
COLLEGIO VESCOVILE S.ALESSANDRO

PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA

PRESENTAZIONE DELLA SCUOLA

Le istituzioni scolastiche presso il Collegio Vescovile Sant’Alessandro sono:

- Scuola Secondaria di Primo Grado

- Scuola Secondaria di Primo Grado con introduzione in ordinamento dello strumento musicale (L 

124/99; DM 201/99)

- Ginnasio Liceo classico

- Liceo scientifico

- Liceo scientifico a indirizzo musicale (DPR 275/99)

- Liceo Musicale

La  scuola  ha  una  sede  unica,  una  direzione  unica,  un’organizzazione  e  un  piano  unitario  dell’offerta  
formativa.

IL PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA

Gli organi collegiali hanno predisposto in modo sistematico le operazioni didattico-pedagogiche dirette a  

sviluppare  i  processi  della  vita  degli  alunni,  dei  genitori,  dei  docenti  presenti  nella  scuola  con il  Piano 

dell’Offerta Formativa

CARATTERISTICHE

Il Piano dell’Offerta Formativa è una struttura complessa che nasce come risposta al  territorio, alla città e  

alla provincia e accompagna l’evoluzione della società con il proprio servizio scolastico.
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La società  del  resto ha creato  un sistema organico di  istituzioni  scolastiche,  di  strutture  di  lavoro  e  di  

organizzazioni  di  cultura,  di  socializzazione,  di  impiego del  tempo libero che ha favorito per ogni  ceto  

sociale una moltiplicata opportunità di entrare nel meccanismo della vita moderna.

Nella mentalità comune l’istruzione e la formazione sono il passaggio necessario all’ingresso nel lavoro; la  

qualità  e  la  diversificazione  dei  percorsi  didattico-pedagogici  sono  le  forme  per  soddisfare  le  diverse 

potenzialità degli alunni e le diverse situazioni delle famiglie. 

Il Piano dell’Offerta Formativa perciò si presenta come una struttura diretta alla persona che entra a far parte  

della scuola con una sua aspettativa e con un suo ruolo: come alunno, come docente, come genitore, come  

non docente, come esperto.

LA QUALITA΄      SPECIFICA  

Nella storia del Collegio Vescovile S. Alessandro si trovano i fattori della identità del Piano dell’Offerta  

Formativa. Il fine istituzionale è quello di istruire ed educare i ragazzi e i giovani; pertanto la proposta che si  

rinnova di  anno in anno riguarda il  processo scolastico e pedagogico,  il  metodo di  lavoro,  la  relazione 

personale, l’evoluzione interiore degli alunni, la sensibilizzazione sociale, l’acquisizione della saggezza e 

della speranza umana, virtù proprie della Rivelazione cristiana.

A questa immagine finale si riferisce il piano nella sua organizzazione e l’impiego delle risorse umane.

ARTICOLAZIONE DELLE PROPOSTE

L’offerta  formativa,  in  conclusione,  si  riferisce  alle  finalità  principali  della  vita  umana:  la  cultura,  la 

convivenza civile,  il  processo di  maturazione dell’alunno.  Applica le indicazioni  del  Progetto Educativo 

dell’istituto e utilizza le risorse delle componenti della comunità scolastica, raccoglie la programmazione nei 

documenti prodotti dalla loro attività. Il Piano dell’Offerta Formativa perciò è articolato in parti diverse che  

si integrano a vicenda. 

Si presentano i documenti, le attività e i servizi che descrivono le scelte educative stabili mentre il mutevole  

materiale di programmazione annuale viene notificato alla popolazione scolastica di volta in volta..

Il POF è strutturato nel seguente modo:

•  Il Progetto Educativo d’Istituto

•  Tematiche di carattere formativo e di natura interdisciplinare

•  Offerta formativa Scuola Secondaria di Primo Grado
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•  Offerta formativa Scuola Secondaria di Secondo Grado

•  Regolamento d’Istituto

 Il presente Piano dell’offerta formativa è stato approvato dal Collegio docenti della Scuola Secondaria di 

Primo e di Secondo Grado il 30 marzo 2010

Bergamo, 30 marzo 2010

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Lucio Sisana
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